ISTITUTO STATALE SUPERIORE DI STUDI MUSICALI E COREUTICI
“GAETANO BRAGA”

Statizzato con decreto del 24 Febbraio 2015
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MINISTERO DELL’ UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Alta formazione artistica e musicale

Il CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’ANNO ACCADEMICO 2021-2022, da
ritenersi quale preliminare sottoscritto, fino alla verifica dei Signori Revisori dei Conti dell’Istituto.
Il presente accordo dopo la verifica dei Revisori del Conservatorio assume valore di Contratto
Integrativo senza necessita di alcuna ulteriore sottoscrizione.

TITOLO I - GENERALITA’

Articolo Uno — Oggetto e campo di applicazione

1. Il presente contratto disciplina le materie oggetto di contrattazione integrativa previste
dall’articolo 6 del CCNL 16.2.2005, come modificate dall’articolo 3 comma 2 del CCNL
4.8.2010 e dall’art. 97 del CCNL Istruzione e Ricerca del 18 aprile 2018

2. Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente e tecnico
amministrativo in servizio presso 'Istituto nell’Istituto Statale Superiore di Studi Musicali
“Gaetano Braga”, con contratto di lavoro sia a tempo indeterminato che determinato.

3. Il presente contratto non prevede I’individuazione nominativa del personale, né Pattribuzione
di mansioni e incarichi che rimangono di pertinenza esclusiva dell’ Amministrazione che &
tenuta alle procedure di informazione preventiva e successiva contrattualmente previste.

Articolo Due — Decorrenza e durata

1. Il presente contratto ha decorrenza giuridica dalla data di sottoscrizione e decorrenza
economica dal primo novembre 2021 e esplica la sua validita per ’A.A. 2021-22, con
scadenza al 31 ottobre 2022.

2. La parte normativa ha durata triennale e verra discussa, per accordo tra le parti, nella prossima
tornata convocata come da dichiarazione congiunta apposta in calce al presente accordo.

3. La parte economica del presente contratto ha validita fino alla stipula del successivo contratto
integrativo.

4. Le parti contraenti si riservano la possibilita di modificare, integrare o prorogare il presente
contratto, con le medesime modalita seguite per 1’attuazione. L’ amministrazione, qualora la
proposta di modifica provenga dalla parte sindacale, ha 1’obbligo di convocare il tavolo
sindacale entro 15 giorni dalla richiesta.

5. Le parti si riconoscono reciprocamente il diritto alla disdetta del presente contratt i
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disdetta, comunicata da una delle parti all’altra a mezzo PEC con un preavviso di 90 giorni,
esplica i propri effetti dalla data di approvazione del successivo contratto integrativo.
L’amministrazione, qualora la disdetta provenga dalla parte sindacale, ha 1’obbligo di
convocare il tavolo sindacale entro 15 giorni dalla comunicazione.

6. Per affrontare nuove esigenze e/o problemi applicativi e interpretativi del presente contratto,
su richiesta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontreranno entro venti giorni dalla
richiesta.

7. Al fine di potenziare le relazioni tra le parti sono ammesse forme di incontro telematico
(webinar, video — audio conferenza) e quelle di adesione in via telematica a un testo condiviso,
attraverso 1’utilizzazione di strumenti di collaborazione informatica.

TITOLO I - UTILIZZAZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO
Articolo Tre — costituzione e ripartizione del fondo d’Istituto

1. PerI’a.a. 2021-2022 il fondo dell’Istituto “Gaetano Braga” ¢ cosi costituito:

Fondo d’istituto assegnato dal MUR disponibile per la contrattazione, in base

al decreto di ripartizione (incluse indennita EP) €71.111,00

Economie E.F. 2021 € 1.606.80

TOTALE FONTI | € 72.717,80

- Indennita personale EP (Risorse non disponibili) € 12.500,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE

€60.217,80
A LIVELLO DI SINGOLA ISTITUZIONE

Il fondo d’istituto disponibile per la presente contrattazione, nel rispetto dei limiti di cui all’articolo
4, comma 4, del C.C.ILN. AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022, ¢ cosi ripartito:

Categoria di Personale % Importo
Personale Docente 63,96116| 38.516,00 €
Personale Tecnico Amministrativo 36,03884| 21.701,80 €

TOTALE 60.217,80 €
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RISORSE ULTERIORI che costituiscono retribuzione aggiuntiva per il personale che le percepisce
ma non entrano a far parte del fondo d’Istituto come da indicazioni governative

Articolo Descrizione Personale Importo Lordo

C.IN. Dipendente
6 DIDATTICA AGGIUNTIVA Docente € 21.350,00
7,c.2 | Fondi da PROGETTI Tec. Amm. €6.313,00
TOTALE RISORSE € 27.663,00
RISORSE CONTRATTABILI € 60.217.80
RISORE PER INDENNITA’ EP € 12.500,00
TOTALE RETRIBUZIONI ACCESSORIE € 100.380,80

Eventuali ulteriori assegnazioni di risorse, anche sotto forma di riassegnazione di economie, da parte
del MUR per il miglioramento dell’offerta formativa saranno ripartite con la medesima percentuale
se una delle parti contraenti non ritenga di dover chiedere una nuova e apposita seduta di
contrattazione.

Parimenti, in caso di minore assegnazione o mancato — minore riconoscimento delle economie, i
compensi per gli incarichi e i coordinamenti, nonché le somme accantonate per le attivita del personale
rese oltre I’orario di servizio verranno ridotti in modo proporzionale.

Al fondo d’istituto oggetto di contrattazione si aggiungono le indennita omnicomprensive del
Direttore amministrativo Ep/2 e del Direttore di ragioneria Ep/1 nelle misure sotto riportate:

Indennita omnicomprensiva per il € 7.500,00 Articolo 8, comma 2 del CCNI
Direttore amministrativo EP2 (lordo lavoratore) AFAM 29 luglio 2022
Indennita omnicomprensiva per il € 5.000,00 Articolo 8, comma 1 del CCNI
Direttore di ragioneria EP1 (lordo lavoratore) AFAM 29 luglio 2022

Le indennita EP sommate alla parte disponibile riportano al totale complessivo di € 72.717,80, incluse
le economie.

Articolo Quattro — Criteri generali per I’utilizzo delle risorse destinate al personale docente

Le attivita svolte dal personale docente e che possono essere retribuite con le risorse del fondo
d’Istituto sono intese ad assicurare ed elevare la qualita dell’offerta formativa, della produzione
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Dette attivita si riferiscono agli incarichi previsti da norme e/o regolamenti o ad incarichi conferiti in
attuazione del Piano Generale delle Attivita deliberato dal Consiglio Accademico ovvero ad incarichi
a carattere straordinario che dovessero rendersi necessari in corso d’anno.

L’individuazione e I’assegnazione degli incarichi ¢ effettuata dal Direttore avendo riguardo di
coinvolgere tutti i docenti interessati e tenendo conto del loro curriculum professionale e delle loro
competenze e attitudini.

L’informazione nei confronti della parte sindacale & esercitata secondo quanto previsto dalle vigenti
norme contrattuali.

Le tipologie di attivita e i relativi compensi sono definiti nella tabella sottostante.

. , | COMPENSO
INCARICO N°UNITA DOCENTE
COORDINAMENTO DIPARTIMENTI
Coordinatore Dip. Canto 1 € 300,00
Coordinatore Dip. Fiati 1 € 300,00
Coordinatore Dip. Musica da Camera 1 € 300,00
Coordinatore Dip. Archi 1 € 300,00
Coordinatore Dip. Tastiere 1 € 300,00
Coordinatore Dip. Materie Teoriche 1 € 300,00
Coordinatore Dip. Chitarra 1 € 300,00
ALTRI COORDINAMENTI

Coordinatore attivita didattica 1 € 4.500,00
Coordinatore Progetti d’Istituto 1 € 1.000,00
Coordinatore Materie Teoriche del Jazz 1 € 390,00
Referente disabilita 1 € 1.000,00
Coordinatore Materie Teorico Pratiche 2 €762,00
€900,00

Coordinatore Corsi Materie Storiche 1 € 408,00
Coordinamento Musica Antica 1 €762,00
Coordinatore Area Pratica dell’Acc.to 1 €7.392,00
SCci(i)t;(liJl:eatore Progetto Informatica e Video 1 £1.000,00
Coordinatore Braga per la Form. Di Base 1 € 1.000,00
Collaborazione Manifestazioni Conservatorio 1 €4.028,00
Coordinatore Eventi del Conservatorio 1 € 1.000,00
Coordinamento Seminari e Conferenze 1 € 500,00
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Opera Studio 4 €4.000,00
Concerti Direzione d’Orchestra 1 € 2.500,00
Coordinatore Progetto Chitarre 1 €1.274,00
Coordinatore Rapporti con Enti 1 € 2.000,00
Incarichi in orchestra ND € 2.000,00

Tutti gli incarichi sono conferiti dal Direttore con apposito incarico in forma scritta e, ai sensi
dell’articolo 5, comma 3, del C.C.LN. AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022, non possono superare
complessivamente pro-capite 1’importo di € 8.500,00.

Articolo Cinque - Criteri generali per I’utilizzo delle risorse destinate al personale tecnico
amministrativo

Le attivita retribuitili per il personale tecnico-amministrativo sono intese ad assicurare il
miglioramento dell’attivitd amministrativa e dei servizi dell’Istituto.

Nell’ambito del presente CCI sono previste e retribuite:

e prestazioni aggiuntive rese oltre |’orario d’obbligo (straordinario), preventivamente
autorizzate dal Direttore amministrativo
® prestazioni aggiuntive di particolare impegno riconducibili a incarichi previsti da norme e/o
regolamenti o a incarichi conferiti sulla base del piano delle attivita del Direttore
Amministrativo.
Tutte le attivita del Personale Tecnico e Amministrativo sono funzionali all’attuazione della
programmazione generale d’Istituto.

L’individuazione e I’assegnazione degli incarichi ¢ effettuata dal Direttore Amministrativo avendo
riguardo di coinvolgere tutto il personale interessato e tenendo conto delle rispettive professionalita
e attitudini.

L’informazione nei confronti della parte sindacale & esercitata secondo quanto previsto dalle vigenti
norme contrattuali.

Compensi per prestazioni aggiuntive rese oltre ’orario d’obbligo (straordinario).

Al sensi dell’art. 7, commi 4 e 5, del CCNI 12 luglio 2011, il compenso orario per le prestazioni
aggiuntive oltre all’orario d’obbligo rese dal personale tecnico-amministrativo, e non diversamente
retribuite, ¢ il seguente:
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DIURNO  NOTTURNO (dalle 22 alle 6) o} iy r1ypN0 ¢ FESTIVO (dalle
FESTIVO (dalle 6 alle 22 dei 22 alle 5 dei giommi fastiv)
Area (dalle 6 alle 22) giorni festivi) g
I — Coadiutori € 16,00 € 21,00 € 24,00
IT — Assistenti € 18,00 € 24,00 €27,00
I1I - Collaboratori € 19,00 € 25,00 € 28,00
EP1 — Direttore €35.00 Fascia unica, nell’ambito degli incarichi conferiti ai sensi dell’art.
Ragioneria ’ 9 del CCIN AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022
EP2 — Direttore € 50.00 FFascia unica, nell’ambito degli incarichi conferiti ai sensi dell’art.
Amministrativo ’ 9 del CCIN AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022

In considerazione del fatto che la dotazione organica dell’Istituto & complessivamente costituita da 6
coadiutori e 4 assistenti e un collaboratore, viene previsto un unico importo complessivo per la
retribuzione delle ore di straordinario di tutto il personale T.A. di AREA I, AREA II e AREA III.

L’importo complessivamente previsto per le ore di lavoro straordinario (Area I, II e III) ¢ di € 3.062,32
nel caso di mancato o parziale utilizzo di detta somma essa sard destinata ad incrementare
proporzionalmente gli importi degli incarichi conferiti al personale tecnico-amministrativo, ancorché
nel rispetto del limite di cui all’articolo 6, comma 1, del CCNI 12 luglio 2011.

Le attivita da retribuire con ore di straordinario sono complessivamente diminuite per I’attribuzione
di compensi al personale T.A. a valere sui numerosi progetti che I’istituto svolge con accordi e
contributi di terzi, ex art.

Le ore di lavoro straordinario, ai sensi dell’articolo 7 del CCIN AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022,
possono essere retribuite solo se:

e preventivamente autorizzate dal Direttore Amministrativo, a eccezione del caso in cui le
prestazioni siano svolte in conclusione di attivita gia preventivamente autorizzate per le quali
non sia possibile chiedere I’autorizzazione preventiva (in questo caso & ammessa
I’autorizzazione successiva del Direttore Amministrativo)

e certificate tramite sistemi automatizzati di rilevazione delle presenze (cd. Badge) nel caso in
cui siano prestate nelle sedi dell’Istituto oppure adeguatamente documentate tramite fogli di
rilevazione delle presenze nel caso in cui non sia possibile procedere alla rilevazione
automatizzata.
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Compensi per incarichi.

A1 sensi dell’art.7, comma 1, del C.CIN. AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022 e della
programmazione generale delle attivita per I’a.a. 2021-2021 sono previsti i seguenti incarichi per il
personale tecnico-amministrativo:

ARFEA TERZA — COLLABORATORI (1 dipendente)
Incarico Nr. Compenso

Gestione Sito WEB 1 410,96

AREA SECONDA — ASSISTENTI (4 dipendenti)

Incarico Numero Compenso
minimo
Incarichi
Aggiornamento sito web e gestione procedure 2 1.978,08

informatiche,  procedure = emergenza COVID,
piattaforma di formazione a distanza

Supporto amministrativo e logistico alle attivita 3 4.500,00
didattiche e amministrative
Supporto alla Direzione Amministrativa e alla 3 4.141,10
Direzione

Totale €10.619,18
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AREA PRIMA — COADIUTORI (6 dipendenti)

Numero

) . 3 Compenso
Incarico minimo :

e Massimo

Incarichi
Trasloco 3 2.334,25
Supporto Logistico e piccole manutenzioni e 2.665,75
Coordinamento del Servizio 1 800,00
Supporto Eventi 1 735,34
Progetto Archivio 1 1.100,00
Totale 7.635,34
TOTALE GENERALE PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO € 18.665,48

Tutti gli incarichi sono conferiti dal Direttore amministrativo con incarico scritto, e, ai sensi
dell’articolo 7, comma 1, CCIN AFAM 2021-2024 del 29 luglio 2022, non possono superare
complessivamente pro-capite I’importo di € 4.000,00, con esclusione del compenso per le attivita rese
oltre I’orario d’obbligo (straordinario).

La parte pubblica intende confere incarichi avvalendosi della possibilita di un incremento massimo
del 15 % per la particolare situazione dell’ente (gestione trasloco e ridotte dimensioni della pianta
organica del personale T.A.), avvalendosi delle possibilita di cui all’articolo 7, comma 1.

Controllo di compatibilita finanziaria

la presente bozza di contratto integrativo sara sottoposta ai Revisori dei Conti per la prescritta
certificazione di compatibilita e sara affisso all’Albo dell‘Istituto “Gaetano Braga” e sul relativo sito
internet.

Le parti, in assenza di rilievo dei revisori dei conti, espressamente ¢ con decisione unanime,
rinunciano alla successiva firma del contratto definitivo, la presente bozza assume valore di contratto
definitivo con la certificazione da parte dei revisori dei conti.
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Dichiarazione a Verbale
Le parti contraenti, in considerazione del rinnovamento imposto, ad anno accademico inoltrato dal nuovo contratto
nazionale integrativo, rispettando, con il presente accordo economico le disposizioni dello stesso, si impegnano ad
avviare, convocandosi per il giomo 15 dicembre 2022 (salva altra data da stabilirsi di comune accordo) per I’avvio della

contrattazione AA.AA. 2022-2023, nel corso della quale verra ridefinito il complesso delle norme di contrattazione
integrativa a livello locale per il triennio di validita del contratto.

La Parte Pubblica AT Dl sf\, LaR.S.U.

Me Tatjana Vrat%

Dottor Massimiliano Michetti

ttor aa:}o Gglvarese

/

/6\'essa Roberta Coco

Corso San Giorgio 14-16 - 64100 Teramo Tel. 0861 248866 - C. F.: 80003130673
istitutobraga@pec it - amministrazione@istitutobraga.it - segreteria@istitutobraga.it
www.istitutobraga.it



